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ОТЧЕТ

о деятельности государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Санкт-Петербургского морского технического колледжа, осуществляющего свою деятельность в режиме ресурсного центра, 

за 2011/2012 учебный год
Наименование реализуемой инновационной образовательной программы:
1. «Оптимизация процесса подготовки рабочих и специалистов в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования на основе внедрения системы управления качеством образовательного процесса»;
2. «Городское методическое объединение руководителей и педагогов дополнительного образования детей по направлению «морское дело»» 
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Образовательная деятельность
Санкт-Петербургский морской технический колледж является ведущим образовательным учреждением Санкт-Петербурга в области подготовки специалистов с начальным и средним профессиональным образованием для судов морского, речного и рыбопромыслового флота Северо-Западного региона Российской Федерации.

Высокопрофессиональный инженерно-педагогический коллектив, широко использующий инновационные образовательные технологии, современные компьютерные программно-аппаратные комплексы и оборудованные тренажерные полигоны, реализует комплексную систему подготовки специалистов для морского и речного флота с учетом требований Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты.

Многочисленные выпускники колледжа трудятся в судоходных компаниях России и зарубежных стран.

Сегодня, в условиях стремительных изменений в образовательной сфере, коллектив колледжа сохраняет всё лучшее, что было сделано за 55 – летнюю историю существования, и наряду с этим старается соответствовать всем требованиям, которые диктуют современные условия работы в отрасли.

Приоритетной задачей колледжа является развитие инновационного образования, ориентированного, прежде всего, на интересы региона, на стратегическое партнерство учреждений профессионального образования, бизнеса и государства, на повышение престижа профессий и специальностей морского и речного флота.
Подготовка в колледже ведётся в очной и вечерне-заочной форме, на четырёх профильных отделениях: судоводительском, судомеханическом, технологическом, транспортного менеджмента.

Организация практики курсантов и содействие трудоустройству выпускников в колледже возложена на Отдел производственной и плавательной практики.
Учебно-тренажёрный центр СПбМТК осуществляет тренажёрную подготовку плавсостава судоходных компаний по 23 сертифицированным программам с использованием новейшего тренажёрного оборудования. 

Для школьников, воспитанников морских классов и морских клубов, проводятся занятия по такелажному делу, БЖС, шлюпочная практика. В этом году школа № 39 Невского района при методической поддержке колледжа открыла морские классы, два из которых прошли подготовку по такелажному делу на базе колледжа. Несколько школ города намерены открыть подобные классы и регулярно консультируются с методистами центра.
Для школьников Кировского района на базе колледжа проводятся занятия по гражданской обороне. В 2011-2012 году школьники 10 школ прошли программу из 14 занятий с обязательным проведением профориентационной работы.

Руководители и представители руководства по качеству образовательных учреждений НПО и СПО Санкт-Петербурга имеют возможность получить консультацию и пройти стажировку по вопросам применения системы менеджмента качества. В каждую вторую среду месяцы отделом качества проводится консультационный день, когда можно прийти в колледж или получить консультацию по телефону, задать вопрос на сайте, впрочем, и в другие дни в консультации никому не откажут.
В настоящее время в Санкт-Петербургском морском техническом колледже на дневных отделениях обучается 1165 человек, на вечерне-заочном отделении – 481, и ежегодно колледж выпускает до 350 рабочих и специалистов, востребованных предприятиями морской отрасли.

В 2011-2012 учебном году на вечерне-заочном отделении и в учебно-тренажёрном центре прошли обучение 4501 человек. Из них по программам до 100 часов - 4350, до 500 часов - 81, до 1000 часов - 66, свыше 1000 часов - 4, в том числе 6 человек из числа безработных. 3736 человек прошли обучение за счёт собственных средств, 765 обучение оплатили организации.
Информационное обеспечение

На сайте колледжа имеется страница Ресурсного центра, дающая возможность пользователям получить полную информацию по направлениям деятельности РЦ, мероприятиям, в том числе профориентационной направленности,  на ней можно найти нормативные документы, презентации и задать вопрос. Например, в данный момент на сайте можно посмотреть фотографии и видеосюжет о шлюпочной регате и об участии РЦ в Балтийском морском фестивале. Готовится к публикации на сайте отчёт юнг, воспитанников морских клубов и классов Санкт-Петербурга, прошедших морскую практику на УПС «Седов».
Информирование партнёров РЦ ведётся через публикацию объявлений на сайте, электронную рассылку и в СМИ.

Для популяризации морской профессии и активизации работы с морскими клубами и классами разработан и издан проспект ресурсного центра.

Колледж тесно сотрудничает с СПб АППО по вопросам организации и проведения различных мероприятий по темам РЦ, в том числе размещение информации на сайте АППО, выступления сотрудников колледжа на семинарах и конференциях, организуемых академией. Все мероприятия по второму направлению носят ярко выраженный профориентационный характер.

Методическая работа

Методическую деятельность колледжа можно условно разделить на две области: деятельность по обеспечению качества учебного процесса и направленная на реализацию функций ресурсного центра.
В первой области колледж участвовал в разработке регионального компонента содержания начального профессионального и среднего профессионального образования, соответствующей ему учебно-программной документации с активным привлечением социальных партнеров, в том числе потенциальных работодателей; разрабатывал учебно-программную документацию профессиональной подготовки, опережающего профессионального обучения, дополнительного образования, согласованных с работодателями и службами занятости региона; продолжил внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий; продолжил разработку и внедрение новых методик диагностики качества обученности выпускников ОУ НПО и СПО с учетом требований работодателей; участвовал в разработке и апробация новых механизмов финансирования ОУ НПО и СПО; участвовал в экспертизе тренажеров, технических средств обучения и др.
Во второй области колледж организует консультационную деятельность по вопросам функционирования ресурсного центра; постоянно ведёт работу по систематизации нормативных документов руководящих органов образования в Примерный Перечень внешних нормативных документов, регулирующих деятельность образовательного учреждения, подведомственного Комитету по образованию Правительства Санкт-Петербурга; разрабатывает учебно-программную документацию, методические пособия и рекомендаций для работы по популяризации морской деятельности в общеобразовательных школах Санкт-Петербурга, а также в рамках деятельности детских морских центров и клубов юных моряков, реализации морских молодежных программ; не перестаёт изучать периодическую литературу по проблемам мониторинга качества результатов образовательного процесса.
В 2012 году колледжем выпущено методическое пособие по СМК, разработано положение по шлюпочной регате между командами морских клубов и классов, положение о конкурсе судомоделистов, ведутся консультации с педагогами дополнительного образования, руководителями морских клубов и классов, по созданию унифицированной документации, регулирующей их деятельность. 
Маркетинговая деятельность

Оперативное реагирование на потребности работодателей, заключение долгосрочных договоров на производственную практику курсантов и трудоустройство выпускников позволило колледжу наладить взаимовыгодное сотрудничество с более чем двадцатью судоходными и транспортными компаниями Северо-Западного региона, такими как: ОАО «Северо-Западное пароходство», ООО «Юником» (ОАО «Совкомфлот»), ОАО «Ленинградский речной порт», ООО «Астра Марин», ГУП «Ленводхоз», ООО «Русские круизы», ГБУ «Волго-Балт», ЗАО «Первая стивидорная компания» и др., что в свою очередь даёт колледжу информацию о потребностях рынка рабочих и специалистов.

Колледжем ежегодно во время проведения дней открытых дверей проводится исследование, позволяющее выявить источники информации о колледже.
Международное сотрудничество

Ресурсный центр морской технический колледж имеет широкие международные связи, в том числе ежегодно участвует в международных конференциях: «Парусная подготовка и парусные суда», «Морская российско-финляндская Ассамблея», тесно сотрудничает с УЦ «Салпаурис» (Финляндия) и др., но эти отношения пока не оформились в конкретные проекты.
Колледж имеет договорные отношения по организации и осуществлению образовательной деятельности с рядом иностранных компаний, в том числе из Швеции, Германии, Латвии, Эстонии, Азербайджана, Кипра. 

На стадии подготовки находится вхождение колледжа в проект: Эстония - Латвия – Россия - Программы трансграничного сотрудничества в рамках проекта «Европейский инструмент соседства и  партнерства 2007-2013».
Развитие материально-технической базы

В 2011-2012 уч. году материально-техническая база ГАОУ СПО Санкт-Петербургского морского технического колледжа, работающего в режиме городского ресурсного центра, получила свое дальнейшее развитие:

1. Введён в действие компьютерный тренажер грузобалластных и технологических операций на танкерах для обучения и проведения аттестации членов экипажа танкеров-химовозов LCNS-5000.
2. Запущена лаборатория судовых энергетических установок в составе судового главного двигателя, двух вспомогательных дизель-генераторов, главного распределительного щита судовой электростанции.

3. Обновлено программное обеспечение тренажёра навигационного мостика.

4. Приобретена спасательная шлюпка свободного падения.

5. Монтируется спускоподъёмное оборудование для шлюпки свободного падения.

6. Открыт медицинский центр 
7. Идёт реконструкция холла I этажа на пл. № 1

8. Реконструкция 3-х учебных кабинетов и оснащение их мультимедийным оборудованием 

9. Конференц-зал на 60 мест с мультимедийным оборудованием

10. Завершена реконструкция и переоснащение плавательного бассейна

11. С каждым годом всё более облагораживается территория колледжа: разбиваются цветники, высаживаются деревья и кустарники, устраиваются газоны.
12. Введен в эксплуатацию спортивный стадиона на пл. № 2.
Выводы

Колледж, учитывая интересы Санкт-Петербурга в сфере подготовки кадров для водного транспорта и для развития системы начального и среднего профессионального образования, с 2010 года осуществляет свою деятельность в режиме городского ресурсного центра, реализующего инновационную образовательную программу: «Оптимизация процесса подготовки рабочих и специалистов в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования на основе внедрения системы управления качеством образовательного процесса».

Эта программа продолжает развиваться: обновляются тренажёры, программное обеспечение.
В целях обеспечения безусловного соответствия предоставляемых услуг в области подготовки квалифицированных специалистов для работы на морском и речном транспорте международным и государственным требованиям и ожиданиям потребителей (выпускников и работодателей) в колледже действует Система менеджмента качества, прошедшая очередную ресертификационную проверку.
В целях повышения качества предоставляемых образовательных услуг и для достижения экономической самостоятельности как успешное, развивающееся, стабильное учреждение, имеющее сложившуюся практику получения существенных внебюджетных доходов, в 2010 году Санкт-Петербургский морской технический колледж получил статус автономного образовательного учреждения и продолжает успешно работать в этой форме.
В 2011-12 гг. основные усилия Ресурсного центра СПбМТК были сосредоточены на двух актуальных направлениях:

· Оптимизация процесса подготовки рабочих и специалистов в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования на основе внедрения системы управления качеством образовательного процесса;

· Использование учебно-материальной базы РЦ для популяризации морских профессий и организационно-методического сопровождения работы по созданию системы морского воспитания детей, подростков и молодёжи Санкт-Петербурга 

По первому направлению колледж является лидером среди образовательных учреждений Санкт-Петербурга. Это подтверждается заинтересованностью участников семинаров, проводимых Отделом менеджмента качества, многочисленными консультациями, оказываемыми нашими специалистами всем лицам, заинтересованным внедрением подобной системы в своих образовательных учреждениях и, как результат, несколько ОУ начали применять СМК. 
Мероприятия, проводимые колледжем в рамках реализации плана работы ресурсного центра по первому направлению, имели своей целью информирование руководителей и представителей руководства по качеству образовательных учреждений НПО И СПО, функционирующих в режиме ресурсного центра о назначении, проектировании и внедрении Системы менеджмента качества в образовательный процесс. Это направление требует дальнейшего развития в плане консультирования образовательных учреждений, внедряющих системы управления качеством и выпуска методических пособий.
Внедренная в Систему менеджмента качества колледжа рейтинговая система оценки качества педагогической деятельности существенно активизировала работу преподавателей и мастеров производственного обучения, их стремление к повышению своего профессионального уровня: четыре преподавателя и два мастера п/о подтвердили высшую квалификационную категорию в соответствии с новыми требованиями, один мастер п/о получил звание почётного работника НПО, мастер п/о Каштанова В.Ф. стала дипломантом конкурса «Мастер года», Комиссарова М.Г., заместитель директора по УВР, стала дипломантом конкурса «Воспитать человека», один сотрудник получил звание заслуженного учителя РФ. Это напрямую отразилось и на успехах курсантов в учебной деятельности: пять выпускников отделения СПО получили дипломы с отличием, один - победитель конкурса «Студент года», один – призёр городской олимпиады по истории и олимпиадные работы по математике трёх курсантов отмечены оргкомитетом, выступления курсантов на научных конференциях отмечены грамотами; в профессиональной деятельности курсанты колледжа так же достигли успехов, завоевав призовые места в различных конкурсах профмастерства городского и международного уровней. Кроме этого многочисленные победы в творческих конкурсах и активная работа в волонтёрском движении.
Второе направление деятельности колледжа в режиме ресурсного центра позволяет координировать деятельность клубов юных моряков и специальных морских классов путем разработки типовых положений, регламентирующих их деятельность, разработки типовых программ подготовки юных моряков. Эта деятельность направлена на унификацию реализуемых программ и на проведение совместных мероприятий, способствующих профессиональной ориентации детей и молодежи в области морской деятельности.

Имеющиеся у колледжа плавучие средства (шлюпки, ялы, катера), позволяют проводить с юными моряками практические занятия на воде, что является первым шагом решения проблемы возрождения флотилии учебных судов Санкт-Петербурга и требует дальнейшего развития.
Деятельность колледжа по этому направлению проходит под патронажем Морского совета при Правительстве Санкт-Петербурга, целью деятельности которого является создание условий реализации в Санкт-Петербурге национальной морской политики РФ. 
Все запланированные на 2011-2012 учебный год мероприятия проведены.

Мероприятия РЦ
	№ п/п
	Название мероприятия
	Дата, время проведения
	Количество участников мероприятия
	Количество образовательных учреждений, принявших участие в мероприятии
	Краткая аннотация мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оптимизация процесса подготовки рабочих и специалистов в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования на основе внедрения системы управления качеством образовательного процесса

	1.
	Семинар для директоров ОУ НПО и СПО Санкт-Петербурга, осуществляющих свою деятельность в режиме ресурсного центра;
	12.01.2012
в 15-00
	24
	17
	Цель семинара: распространение опыта создания, применения и сертификации СМК в ОУ НПО и СПО

	2.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Науки юношей питают»
	21.03.2012

В 13-00
	230
	26
	Цель: повышение качества образования учащихся СПО

	3.
	Семинар для представителей руководства по качеству ОУ НПО и СПО Санкт-Петербурга, осуществляющих свою деятельность в режиме ресурсного центра;
	26.04.2012
В 15-00
	14
	11
	Семинар проведён в форме мастер-класса по теме: внутренний аудит подразделения

	4.
	Издание методического пособия по применению СМК в ОУ НПО и СПО
	
	
	
	Методические рекомендации описывают начальный этап создания системы менеджмента качества (СМК) в образовательном учреждении. 

	Городское методическое объединение руководителей и педагогов дополнительного образования детей по направлению «морское дело

	4.
	Организация экскурсий на УПС «Седов» и «Мир» для воспитанников морских клубов и классов, кадетских корпусов и нахимовских училищ, ОУ профессиональной направленности;
	«Седов»

01-02. 10 2011
«Мир»

01-09.04.2012

«Седов»

19.05.2012
	200
200

200
	10
10

10
	Цель экскурсий: знакомство с УПС, 

пропаганда морской профессии

	5.
	Проведение практических занятий со школьниками по такелажному делу и БЖС
	10.10.2011
14.12.2011
	50
30
	1
1
	Выработка практических навыков вязания узлов, знакомство со спасательными средствами

	6.
	Организация участия морских клубов и классов в мероприятиях, проводимых Морским советом Санкт-Петербурга
	По плану Морского совета
	400
	20
	Привлечение морских клубов и классов в морскую деятельность Морского совета

	7.
	Проведение Санкт-Петербургского этапа историко-патриотического конкурса «Морской венок славы: моряки на службе отечеству»
	Декабрь 2011- май 2012
	261
	68
	Цель конкурса – содействие формированию у детей и молодёжи СПб чувства патриотизма и национального самосознания при выборе вектора самостоятельного личностного развития на основе примеров и героических страниц истории России

	8.
	Организация получения документов для участия в плавательной практике 2012 на УПС для воспитанников морских клубов и классов;
	Декабрь 2011- май 2012
	18
	5
	Реализация положений пункта 41 государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015гг»

	9
	Проведение шлюпочной регаты для воспитанников морских клубов и классов Санкт-Петербурга;
	23.05.2012
	105
	6
	Задачи регаты: создание условий для занятий гребно-парусным спортом детей и подростков Санкт-Петербурга и ЛО; формирование волевых качеств, стремление к достижению спортивных результатов; физическая подготовка будущих защитников Отечества.

	10
	Проведение фестиваля для школьников «Морской венок славы» в рамках Балтийского морского фестиваля;
	01.06.2012
	217
	54
	Популяризация морских профессий

	11
	Методическая и организационная помощь ГОУ СОШ, открывающим морские классы;
	постоянно
	
	4
	Методическое сопровождение создания морских клубов и классов

	12
	Участие в работе международных семинаров, конференций по морской тематике.
	По отдельному плану
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность ГАОУ СПО Санкт-Петербургского морского технического колледжа (далее – Колледж) в режиме Ресурсного центра (далее – РЦ).

1.1. Положение о деятельности СПбМТК в режиме РЦ утверждается директором Колледжа.

1.2. РЦ в своей деятельности руководствуется следующими внешними и внутренними нормативными документами: 

· Действующее законодательство РФ и Санкт-Петербурга

· Приказы и распоряжения Комитета по образованию

· Устав Колледжа

· Учебные планы и рабочие программы учебных дисциплин, курсов профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, курсов дополнительного образования.

· Правила приёма и обучения слушателей РЦ.

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников (персонала) Колледжа.

· Настоящее Положение.

· Должностные инструкции сотрудников Колледжа.

· Процедура разработки рабочих программ учебных дисциплин и методических материалов 73.01.ПР

· Процедура подготовки персонала 62.01.ПР

· Процедура управления документами Колледжа 423.01.ПР

· Процедура управления записями СМК 424.01.ПР

· Иные внешние и внутренние нормативные документы, регулирующие работу РЦ Колледжа.

2. Задачи и функции РЦ

Основополагающими принципами в деятельности РЦ являются:

· концентрация финансовых, материально-технических и образовательных ресурсов в целях их наиболее эффективного использования;

· сетевая организация обучения для расширения доступа к ресурсам всех потенциальных потребителей образовательных услуг;

· организация непрерывного профессионального образования для обеспечения возможности адаптации потребителей образовательных услуг к изменениям условий профессиональной деятельности и требований рынка труда Санкт-Петербурга;

· корпоративное использование материально-технических и других возможностей РЦ на основе договорных отношений между заинтересованными образовательными учреждениями (далее - ОУ) начального и среднего профессионального образования.

Основные задачи РЦ:

· оптимизация процесса подготовки рабочих и специалистов в ГОУ НПО и СПО на основе внедрения системы управления качеством образовательного процесса;

· использование опыта создания, сертификации и использования Системы менеджмента качества Колледжа для распространения среди ОУ региона с целью внедрения систем управления качеством образовательной деятельности;

· повышение потенциала системы начального и среднего профессионального образования Санкт-Петербурга за счет целевой концентрации отраслевых и межотраслевых материально-технических, педагогических, интеллектуальных, информационных и финансовых ресурсов;

· обеспечение коллективного использования ресурсов РЦ региональной сетью учреждений образования;

· использование учебно-материальной и методической базы РЦ для разработки и распространения среди образовательных учреждений региона инновационных образовательных технологий;

· повышение качества профессионального образования в региональной сети начального и среднего профессионального образования Санкт-Петербурга;

· обеспечение доступа к профессиональным образовательным ресурсам молодежи, взрослого населения и персонала образовательных учреждений, расширение перечня предоставляемых услуг качественного профессионального образования;

· использование учебно-материальной базы РЦ для популяризации морских профессий и организационно-методического сопровождения работы по созданию системы морского воспитания детей, подростков и молодёжи Санкт-Петербурга;

· обслуживание и развитие сконцентрированного в РЦ комплекса ресурсов.

Функции РЦ:

Образовательные функции:

· создание учебных полигонов для освоения учащимися НПО и СПО современных производственных технологий;

· организация сетевого взаимодействия ОУ НПО и СПО по обучению соответствующим профессиям НПО и специальностям СПО; обеспечение диверсификации форм реализуемого профессионального образования с учетом возможностей заинтересованных ОУ НПО и СПО;

· организация начального профессионального и среднего профессионального образования, профессиональной подготовки и дополнительного образования различных возрастных групп граждан по новым и сложным профессиям, видам деятельности с учетом потребностей работодателей и возможностей заинтересованных ОУ НПО и СПО;

· повышение профессиональной квалификации работников ОУ НПО и СПО;

· организация итоговой аттестации выпускников ОУ НПО и СПО на основе создания единых независимых аттестационных комиссий из числа работников ОУ НПО и СПО, а также работников предприятий;

· использование учебно-материальной базы РЦ для работы по популяризации морской деятельности в общеобразовательных школах Санкт-Петербурга, а также в рамках деятельности детских морских центров и клубов юных моряков, реализации морских молодежных программ.

Методические функции:

· изучение и обобщение инновационного опыта подготовки квалифицированных рабочих кадров и служащих по направлениям подготовки;

· участие в разработке Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, квалификационных видов деятельности для экономики города и региона;

· участие в разработке регионального компонента содержания начального профессионального и среднего профессионального образования, соответствующей ему учебно-программной документации с активным привлечением социальных партнеров, в том числе потенциальных работодателей;

· разработка примерной учебно-программной документации профессиональной подготовки, опережающего профессионального обучения, дополнительного образования;

· разработка у учебно-программной документации, методических пособий и рекомендаций для работы по популяризации морской деятельности в общеобразовательных школах Санкт-Петербурга, а также в рамках деятельности детских морских центров и клубов юных моряков, реализации морских молодежных программ;

· разработка и внедрение инновационных образовательных технологий;

· разработка и внедрение новых методик диагностики качества обученности выпускников ОУ НПО и СПО с учетом требований работодателей;

· создание системы независимой сертификации выпускников ОУ НПО и СПО;

· участие в разработке и апробация новых механизмов финансирования ОУ НПО и СПО;

· участие в экспертизе новых учебников, учебных пособий, методических материалов, образовательных технологий, тренажеров, технических средств обучения и др.;

· разработка содержания, организация и методическое сопровождение отраслевых конкурсов профессионального мастерства;

· организация и проведение педагогических конференций, семинаров, практикумов и т.д.;

· планирование и организация обеспечения слушателей РЦ нормативной, учебной документацией и учебно-методическими пособиями.

· организация консультационной деятельности по всем вопросам функционирования ресурсного центра;

· участие в инновационных образовательных проектах.

Информационные функции:

· обеспечение потребителей образовательных услуг соответствующими статистическими и информационными материалами;

· формирование электронной библиотеки современной технической и педагогической литературы; депозитария мультимедийных продуктов;

· использование возможностей информационных технологий для информирования населения о возможностях и деятельности системы начального и среднего профессионального образования Санкт-Петербурга;

· реализация системы профориентационных мероприятий в интересах набора обучающихся на профессии НПО и специальности СПО отраслевой и межотраслевой направленности;

· создание единой учебно-методической, организационной и информационной базы для работы по популяризации морской деятельности в общеобразовательных школах Санкт-Петербурга, а также в рамках деятельности детских морских центров и клубов юных моряков, реализации морских молодежных программ.

Маркетинговые функции:

· участие в маркетинговых исследованиях рынка трудовых ресурсов Санкт-Петербурга, рынка образовательных услуг и образовательных потребностей населения;

· участие в диагностике количественных и качественных потребностей в квалифицированных рабочих и служащих, осуществляемой объединениями работодателей и соответствующими органами государственной исполнительной власти.

3. Финансирование РЦ 

· Финансовая деятельность РЦ может осуществляться за счет смешанного целевого финансирования (федеральных, региональных бюджетных средств, а также внебюджетные средства предприятий, региона).

· В образовательном учреждении, реализующем функции РЦ, могут вводиться дополнительные ставки. Основанием для введения дополнительных ставок является распоряжение Комитета по образованию о деятельности образовательного учреждения в режиме РЦ.

4. Учёт результатов деятельности РЦ Колледжа – ведение записей:

· Актуализация и контроль состояния документации, определённой в Номенклатуре дел 19.02.НД 

· Предоставление планово-отчётной документации по РЦ.

· Учет сведений об обучающихся, проходивших подготовку в РЦ.

5. Анализ деятельности РЦ Колледжа

· Анализ результатов внутренних аудитов РЦ.

· Анализ повседневной деятельности РЦ.

6. Постоянное улучшение и совершенствование деятельности РЦ Колледжа

· Поддержание Политики Колледжа в области качества.

· Следование требованиям СМК Колледжа

· Организация обучения сотрудников РЦ

· Разработка и выполнение корректирующих (предупреждающих) действий по результатам проведения внутренних и внешних аудитов, привлечение по необходимости сотрудников Отдела качества Колледжа.

7. Организация деятельности РЦ

· Деятельность РЦ осуществляется в соответствии с данным Положением и планом работы РЦ, согласованным с Комитетом по образованию.

· Непосредственное руководство РЦ осуществляет директор Колледжа.

· Координация деятельности профильных образовательных учреждений, использующих материально-технические и другие ресурсы РЦ, осуществляется в пределах, установленных законодательными и нормативными актами в сфере образования.

· Финансовые и иные взаимоотношения РЦ и других образовательных учреждений осуществляются на договорной основе.

· Форма корпоративного использования и управления ресурсами РЦ согласовывается всеми заинтересованными образовательными учреждениями и фиксируется соответствующим договором.

· РЦ представляет на независимую экспертизу (промежуточную и заключительную) Совета при Комитете по образованию аналитическую справку о результатах инновационной деятельности, согласованную с Рабочей группой.

8. Взаимодействие

Для выполнения задач и функций и реализации прав РЦ взаимодействует:

8.1. С директором по вопросам предоставления отчёта о проделанной работе - ежемесячно

8.2. С заместителем директора по учебно-методической работе и цикловыми методическими комиссиями по вопросам учебно-методического сопровождения деятельности РЦ.

8.3. С внешними организациями по вопросам предоставления:

· отчета о проделанной работе в Комитет по образованию - ежеквартально;

· отчётов о подготовке персонала для работодателей слушателей по требованию.

8.4. С бухгалтерией по вопросам:

· оформления и хранения договоров на оказание платных услуг;

8.5. С отделом качества

8.5.1. По вопросам получения

· копий отчётов и актов по проведённым внутренним аудитам;

· методической помощи в устранении несоответствий;

· консультаций по вопросам функционирования СМК. 

8.5.2. По вопросам:

· размещения информации на файловом сервере;

· разработки и разъяснения требований внутренних нормативных документов Колледжа;

· предложений по улучшению работы РЦ;

· устранения несоответствий, выявленных в повседневной деятельности. 

8.6. С отделом кадров по вопросам

· правил внутреннего распорядка;

· комплектования личных дел;

· оформления больничных листов;

· получения справок с места работы 

8.7. С канцелярией по вопросам получения

· канцелярских принадлежностей;

· входящих документов;

· копий служебных документов, необходимых для исполнения.

8.8. С отделом машинописных работ по вопросам:

· оформления проектов служебных документов;

· оформления рабочих учебных программ, методических материалов;

· копировально-множительных работ;

· переплётных работ

8.9. С административно-хозяйственным отделом по вопросам

· хозяйственного обеспечения деятельности РЦ;

· текущего ремонта помещений и мебели.

8.10. С библиотекой по вопросам:

· получения информации о наличии учебной и методической литературы по курсам профессиональной подготовки и дополнительного образования.

· предоставления заявок на приобретение учебной и методической литературы в соответствии с требованиями утвержденных рабочих программ курсов профессиональной подготовки и дополнительного образования.

9. Требования к сотрудникам РЦ

· Права и обязанности сотрудников РЦ определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа, настоящим Положением, Правилами внутреннего распорядка Колледжа, и другими нормативными документами СМК.

· Квалификация и профессиональная подготовленность сотрудников РЦ должны соответствовать требованиям внутренних нормативных документов СМК Колледжа.

· Повышение квалификации сотрудников РЦ осуществляется в порядке, установленном Процедурой подготовки персонала 62.01.ПР.

· Сотрудники РЦ имеют право: участвовать в формировании содержания рабочих программ курсов подготовки, выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие повышение качества учебного процесса.

· Сотрудники РЦ имеют право пользоваться имеющейся в Колледже учебно-материальной базой, нормативной, учебной и методической документацией, библиотекой, информационным фондом, информацией других подразделений Колледжа для осуществления своей профессиональной деятельности. 

· Сотрудники РЦ имеют право содействовать руководству Колледжа в подборе кадрового персонала по реализации дополнительной профессиональной подготовки. 

10. Прекращение деятельности РЦ

Деятельность РЦ может быть прекращена до истечения установленного срока в случае:

· ненадлежащего исполнения инновационной образовательной программы (выполнение менее 2/3 объема работ, указанных в разделе 2 инновационной образовательной программы); 

· нарушения сроков представления отчетности; 

· по другим обоснованным причинам.

Основанием для прекращения деятельности РЦ является распоряжение Комитета по образованию.

Приложение № 2

Информация о руководителе ресурсного центра,  о сотрудниках ОУ и лицах, привлеченных для организации деятельности РЦ
	ФИО
	Должность

	Никитин В.А.
	Директор СПбМТК, руководитель Ресурсного центра, доктор экономических наук, профессор

	Латухов С.В.
	Научный консультант РЦ, доктор географических наук, доктор педагогических наук, профессор

	Фейгина Э.Е.
	Научный консультант РЦ, кандидат педагогических наук, доцент

	Добровольская Н.В.
	Заведующий РЦ

	Березкин А.А.
	Методист РЦ

	Пустошный П.П.
	Методист

	Вершинина М.К.
	Начальник отдела качества

	Багдасаров К.Р.
	Начальник судоводительского отделения

	Вейделис Г.Г.
	Начальник учебно-тренажёрного центра

	Соломонов М.Н.
	Главный врач медицинского центра

	Филатов С.Г.
	Руководитель АНО «Клуб юных моряков Навигатор»


Приложение № 3


[image: image1]
План работы городского ресурсного центра 

ГАОУ СПО Санкт-Петербургский морской технический колледж

2011-2012 учебный год

	Полное наименование ОУ
	Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования

Санкт-Петербургский морской технический колледж

	Руководитель ОУ
	Никитин В.А.

	Темы ГРЦ
	2. Оптимизация процесса подготовки рабочих и специалистов в ГОУ НПО и СПО на основе внедрения системы управления качеством образовательного процесса (распоряжение КО от 22.10.2010 №1843-р);

3. Городское методическое объединение руководителей и педагогов дополнительного образования детей по направлению «морское дело» (распоряжение КО от 17.09.2010 №1664-р с изменениями от 01.10.10 № 1732-р)

	Руководитель ГРЦ
	Никитин В.А.

	Заведующий РЦ
	Добровольская Н.В.

	Научные консультанты ГРЦ
	Латухов С. В., доктор географических наук, доктор педагогических наук, профессор

	Контактный телефон ГРЦ
	(812) 587-47-83

	Адрес сайта ГРЦ
	www.spbmtc.com

	Адрес электронной почты ГРЦ
	seaman@fromru.com


	№№
	Наименование мероприятия
	Срок

выпол-

нения

(месяц)
	Ответст-

венный
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1.
	Организация сетевого взаимодействия ОУНПО и СПО  по профилю работы РЦ, в т.ч. с привлечением работодателей
	
	
	

	
	- подготовка документации для организации сетевого взаимодействия;

- подготовка плана использования материально-технической базы РЦ для обучения детей и молодежи, участвующих в работе морских классов и клубов юных моряков
	Октябрь-июнь
	заведующий РЦ, начальник СВО
	

	1.2. 
	Профессиональная подготовка незанятого населения, повышение квалификации специалистов и рабочих в учебно-тренажерном центре колледжа
	Сентябрь-июнь
	Начальник вечерне-заочного отделения
	

	1.3.
	Организация и проведение обучающих семинаров, мастер-классов и курсов повышения квалификации для педагогических работников ОУ НПО и СПО по профилю работы РЦ 
	Январь

апрель
	Заведующий РЦ
	

	
	Проведение курсов повышения квалификации «Использование информационных технологий в профессиональной деятельности» для сотрудников ОУ города.
	Сентябрь-октябрь
	Начальник вечерне-заочного отделения
	

	1.4.
	Участие в проведении независимой  итоговой аттестации выпускников ОУ НПО и СПО
	
	
	

	2.
	Методическая деятельность
	
	
	

	2.1.
	Участие в разработке примерных образовательных программ по профилю РЦ на Федеральном уровне
	Сентябрь-июнь
	Методисты, научный консультант, начальник СВО
	

	2.2.
	Организация разработки примерных образовательных программ по профилю РЦ на уровне Санкт-Петербурга
	
	
	

	
	- разработка  примерных учебных планов по профессиям НПО/специальностям СПО;
	Сентябрь-июнь
	Начальники отделений
	

	
	- разработка примерных  учебных программ по дисциплинам и профессиональным модулям по профессиям НПО/специальностям СПО/ профессиональной подготовке
	Сентябрь-июнь
	Начальники отделений
	

	2.3.
	Обобщение инновационного опыта по профилю РЦ:
	
	
	

	
	- подготовка информационно-методических материалов, в т.ч. на основе партнерства с родственными ОУ зарубежных стран;
	Сентябрь-июнь
	заведующий РЦ
	

	
	- организация и проведение педагогических конференций, семинаров и т.д. с целью обмена опытом инновационной деятельности, в т.ч. с привлечением зарубежных партнеров;
	Сентябрь-июнь
	заведующий РЦ
	

	
	Проведение семинара "Роль системы менеджмента качества в ОУ, действующих в режиме ресурсного центра" для руководителей ресурсных центров города
	январь
	Научный консультант
	

	
	Проведение семинара «Применение СМК в ОУ, действующих в режиме ресурсного центра» для представителей руководства по качеству
	апрель
	Научный консультант, нач. отдела качества
	

	
	Организация информационного сопровождения работы ресурсного центра на сайте ОУ
	Сентябрь-июнь
	Системный администратор
	

	
	Организация оn-line консультирования на сайте колледжа по профилю работы РЦ
	Сентябрь-июнь
	Ответственные за консультирование, Системный администратор, 
	

	2.4.
	Реализация современных образовательных технологий:
	
	
	

	
	- рекомендации для ОУ НПО и СПО по вопросам внедрения разработанных образовательных технологий;
	Сентябрь-июнь
	Начальники отделений
	

	
	- создание собственных инновационных образовательных технологий;
	Сентябрь-июнь
	Начальники отделений, методисты
	

	
	- проведение  открытых уроков для педагогических работников ОУ НПО и СПО по профилю работы РЦ;
	Сентябрь-июнь
	Системный администратор
	

	
	Развитие сотрудничества с УЦ "Салпаурис" (Финляндия) для организации обмена учащимися и преподавателями в рамках внедрения инновационных образовательных технологий
	Сентябрь-июнь
	Начальники отделений
	

	2.5.
	Организация разработки и внедрение новых методик диагностики качества обученности выпускников ОУ НПО и СПО с учетом требований работодателей
	Сентябрь-июнь
	Научные консультанты, методисты
	

	2.6.
	Организация и методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства
	Сентябрь-июнь
	Начальники отделений
	

	
	- основные положения;
	
	
	

	
	- содержание;
	
	
	

	
	- порядок проведения;
	
	
	

	
	- система контроля
	
	
	

	
	Развитие сотрудничества с УЦ "Салпаурис" (Финляндия) для организации проведения конкурсов профессионального мастерства
	Сентябрь-июнь
	Начальники отделений
	

	
	Организация и методическое сопровождение шлюпочных и парусных регат, слетов юных моряков с целью популяризации морской деятельности
	Сентябрь 2012
	Начальник СВО
	

	
	- основные положения;
	
	
	

	
	- содержание;
	
	
	

	
	- порядок проведения;
	
	
	

	
	- система контроля
	
	
	

	
	Разработка методического пособия для инструкторов и преподавателей морского дела клубов юных моряков учреждений дополнительного образования детей и морских классов школ.
	Сентябрь-июнь
	Методисты, начальник СВО
	

	2.7.
	Участие в инновационных образовательных проектах на международном, федеральном уровне и/или уровне Санкт-Петербурга
	
	
	

	2.8.
	Систематическое проведение консультаций для педагогических работников ОУ НПО и СПО по профилю работы РЦ
	
	
	

	3.
	Информационная деятельность
	
	
	

	3.1.
	Организация профориентационных мероприятий на базе  РЦ  
	Сентябрь-июнь
	заместитель директора по УВР, начальники отделений
	

	
	организация и проведение экскурсий по колледжу для морских классов и клубов
	Сентябрь-июнь
	заведующий РЦ
	

	
	организация практических занятий на базе колледжа для морских классов и клубов
	Сентябрь-июнь
	заведующий РЦ
	

	
	развитие отношений с яхт клубом г. Котка, клубом "Морские скауты" г. Турку, международной ассоциацией парусных судов "STI"
	Сентябрь-июнь
	Берёзкин А.А.
	

	3.2.
	Подготовка информационных материалов для возможных потребителей образовательных услуг
	
	
	

	
	- разработка методического пособия по проектированию и внедрению системы менеджмента качества в ОУ НПО и СПО
	До 01.03.2012
	Начальник отдела качества, научный консультант РЦ
	

	3.3.
	Информирование населения о возможностях ОУ НПО и СПО в средствах массовой информации
	постоянно
	На сайте колледжа
	

	4.
	Маркетинговая деятельность
	
	
	

	4.1.
	Мониторинг потребностей в рабочих кадрах и специалистах по профилю РЦ совместно с социальными партнерами
	Сентябрь-июнь
	Начальник отдела практики и трудоустройства
	

	
	Мониторинг потребностей в программах повышения квалификации специалистов по профилю РЦ совместно с социальными партнерами
	постоянно
	методисты
	


Приложение № 4

	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор ГАОУ СПО СПбМТК
_______________ В.А. Никитин

______ ___________________ 2012г.


План работы РЦ ГАОУ СПО СПб Морской технический колледж

на  февраль, март 2012
	Наименование

РЦ
	Февраль 2012
	март 2012

	
	Мероприятия
	Целевая аудитория
	Дата


	Мероприятия
	Целевая аудитория
	Дата



	СПб МТК
	Разработки и издание методического пособия по применению СМК в ОУ НПО и СПО СПб
	ОУ, функционирующие в режиме ресурсных центров
	До 01.03.
	Анализ собранных материалов, подготовка семинара
	ОУ, функционирующие в режиме ресурсных центров
	До 31.03.

	
	Сбор материалов для семинара в апреле(анкета на сайте)
	ОУ, функционирующие в режиме ресурсных центров
	До 31.03.
	Актуализация информации на сайте
	Все заинтересованные стороны
	постоянно

	
	Актуализация информации на сайте
	Все заинтересованные стороны
	постоянно
	Он-лайн консультирование
	Все заинтересованные стороны
	постоянно

	
	Он-лайн консультирование
	Все заинтересованные стороны
	постоянно
	Участие в работе Морского совета при Правительстве СПб
	Морское сообщество СПб
	По плану Морского совета

	
	Участие в работе Морского совета при Правительстве СПб
	Морское сообщество СПб
	По плану Морского совета
	Организация плавательной практики воспитанников морских классов и клубов СПб
	Морские классы и клубы СПб
	До отправки в рейс

	
	Организация плавательной практики воспитанников морских классов и клубов СПб
	Морские классы и клубы СПб
	До отправки в рейс
	Методическое сопровождение создания морских классов в ГОУ СОШ СПб
	ГОУ СОШ СПб
	постоянно

	
	Организация обсуждения методических материалов на сайте колледжа по направлению «Морское дело»
	Морские классы и клубы СПб
	постоянно
	Приём конкурсных работ Санкт-Петербургского этапа межрегионального историко-патриотического конкурса «Морской венок славы: моряки на службе Отечеству»
	Морские классы и клубы СПб, ГОУ СОШ СПб
	До 30.04

	
	Методическое сопровождение создания морских классов в ГОУ СОШ СПб
	ГОУ СОШ СПб
	постоянно
	
	
	

	
	Приём конкурсных работ Санкт-Петербургского этапа межрегионального историко-патриотического конкурса «Морской венок славы: моряки на службе Отечеству»
	Морские классы и клубы СПб, ГОУ СОШ СПб
	До 30.04
	
	
	


	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор ГАОУ СПО СПбМТК
_______________ В.А. Никитин

______ ___________________ 2012г.


План работы РЦ ГАОУ СПО СПб Морской технический колледж

на  апрель, май 2012

	Наименование

РЦ
	апрель 2012
	май 2012

	
	Мероприятия
	Целевая аудитория
	Дата


	Мероприятия
	Целевая аудитория
	Дата



	СПб МТК
	Организация экскурсий на УПС «МИР»
	Морские клубы и классы СПб и ЛО
	По согласованному графику
	Актуализация информации на сайте
	Все заинтересованные стороны
	постоянно

	
	Подготовка и проведение семинара «Применение СМК в ОУ, действующих в режиме ресурсного центра»
	ОУ, функционирующие в режиме ресурсных центров
	26.04., в 1400
	Он-лайн консультирование
	Все заинтересованные стороны
	постоянно

	
	Актуализация информации на сайте
	Все заинтересованные стороны
	постоянно
	Организация участия морских клубов и классов в церемонии встречи УПС «Седов»
	Морской совет СПб, Морские классы и клубы СПб и ЛО
	 09.05.

	
	Он-лайн консультирование
	Все заинтересованные стороны
	постоянно
	Организация участия морских клубов и классов в церемонии проводов УПС «Седов» в кругосветное путешествие
	Морской совет СПб, Морские классы и клубы СПб и ЛО
	20.05

	
	Участие в работе Морского совета при Правительстве СПб
	Морское сообщество СПб
	По плану Морского совета
	Организация оформления документов для плавательной практики воспитанников морских классов и клубов СПб(м/к, НБЖС, УЛМ)
	Морские классы и клубы СПб
	До отправки в рейс

	
	Организация оформления документов для плавательной практики воспитанников морских классов и клубов СПб(м/к, НБЖС, УЛМ)
	Морские классы и клубы СПб
	До отправки в рейс
	Методическое сопровождение создания морских классов в ГОУ СОШ СПб
	ГОУ СОШ СПб
	постоянно

	
	Организация обсуждения методических материалов на сайте колледжа по направлению «Морское дело»
	Морские классы и клубы СПб
	постоянно
	Сотрудничество с РОНО СПб с целью пропаганды организации морских классов и клубов ОДОД районов СПб
	Руководители ОДОД районов СПб
	постоянно

	
	Методическое сопровождение создания морских классов в ГОУ СОШ СПб
	ГОУ СОШ СПб
	постоянно
	Работа по созданию типового положения о морских классах и клубах
	Руководители морских классов и клубов СПб и ЛО
	До согласования

	
	Приём конкурсных работ Санкт-Петербургского этапа межрегионального историко-патриотического конкурса «Морской венок славы: моряки на службе Отечеству»
	Морские классы и клубы СПб, ГОУ СОШ СПб
	До 30.04
	Проведение регаты
	Морские клубы и классы
	28.05

	
	ДОД/консультация
	Все заинтересованные стороны
	Вторая среда 
	ДОД/консультация
	Все заинтересованные стороны
	Вторая среда 


Приложение № 5
Статистические данные по количеству студентов ОУ и иных граждан, обученных на базе РЦ

	Количество обучающихся иных ОУ НПО и СПО, прошедших обучение на современном оборудовании, на базе РЦ
	Количество граждан, прошедших профессиональную подготовку, повышение квалификации по новым и сложным профессиям на базе РЦ
	Количество работников ОУ НПО и СПО, прошедших повышение квалификации 
(в различных формах) на базе РЦ
	Количество выпускников ОУ НПО и СПО, прошедших итоговую аттестацию на базе РЦ на основе создания единых независимых аттестационных комиссий

(при наличии)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	80*
458**
	4501
	38
	
	


*учащиеся школ, воспитанники морских классов, прошедшие подготовку по такелажному делу и БЖС
**учащиеся школ Кировского района, прошедшие обучение по ГО

Приложение № 6

Статистические данные по количеству материалов, подготовленных РЦ

	Количество подготовленных статей (информации) о деятельности РЦ,
	Количество выступлений на городских мероприятиях
	Темы выступлений, докладов

	1
	2
	3

	
	1
	Методическое сопровождение построения индивидуального маршрута профессиональной карьеры

	
	1
	Презентация Открытого слёта юных моряков 2012

	
	1
	Презентация летних морских походов 2012

	1
	
	Самооценка колледжа как инструмент повышения качества


Приложение № 7

Статистические данные по мероприятиям профориентационной направленности, подготовленным с участием РЦ

	Общее количество профориентационных мероприятий, проведенных на базе РЦ
	Количество участников мероприятий
	Количество мастер-классов
	Количество экскурсий
	Количество ярмарок профессий
	Количество Дней открытых дверей
	Количество конкурсов, викторин и т.д.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	37
	1550
	1
	36
	
	5
	5


Приложение № 8

Статистические данные о количестве проведенных мероприятий и количеству разработанных электронных учебников, пособий, и т.д.

	Количество мероприятий (семинаров, практикумов и т.д.), проведенных на базе РЦ
	Количество участников мероприятий
	Количество учреждений, принявших участие в семинарах, практикумах
	Количество конкурсов профессионального мастерства, проведенных на базе РЦ
	Количество участников конкурсов профессионального мастерства
	Количество учреждений, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства
	Количество разработанных продуктов, в том числе электронных учебников, пособий и т.д.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	1949
	243
	-
	-
	-
	2


Приложение № 9

Статистические данные по количеству проведенных маркетинговых мероприятий

	Количество проведенных маркетинговых исследований
	Количество участников исследований


	Примечание

	1
	2
	3

	5
	507
	Проведён опрос школьников в дни открытых дверей
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