Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова 
Санкт-Петербурга.

Резюме представляемой практики. Общее описание выстроенной работы.

Служба содействия трудоустройству выпускников. Почтовый адрес: 196247, Санкт-Петербург, ул. Кубинская, д. 32.


Некрасовский педагогический колледж № 1 основан в 1872 году под названием «Петербургский учительский институт». Отсчет своей современной истории колледж ведет с 1923 года, когда на базе института был образован областной педагогический техникум им. Н.А. Некрасова. На протяжении всех этих лет колледж следует славным традициям петербургского образования. 


Колледж предлагает качественное практико-ориентированное образование по шести специальностям: «Преподавание в начальных классах», «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», «Педагогика дополнительного образования», «Коррекционная педагогика в начальном образовании», «Адаптивная физическая культура».

Анализ рынка труда для выпускников колледжа показывает, что в рамках реализации программы модернизации региональных систем дошкольного образования ежегодно увеличивается количество мест в детских садах, развиваются вариативные формы дошкольного образования. Количество первых классов в школах также возрастает год от года. Развивается система дополнительного образования детей. Все более востребованными становятся специалисты в области реализации программ для детей с ограниченными возможностями здоровья: компенсирующей, комбинированной направленности в дошкольных учреждениях, коррекционных программ в начальном общем образовании, программ инклюзивного образования. Новые рабочие места необходимо обеспечивать качественно подготовленными педагогическими кадрами. Таким образом, выпускники всех отделений колледжа востребованы системой образования Санкт-Петербурга. В этой связи не теряет своей актуальности не только прием в колледж выпускников школ по всем представленным на сегодняшний день специальностям, но и необходимость совершенствования системы работы по повышению мотивированности выпускников колледжа на работу в системе образования Санкт-Петербурга, стимулирование работодателей на прием выпускников колледжа в образовательные учреждения. 

В настоящее время возрастает социальная ответственность коллектива колледжа в подготовке специалистов, отвечающих современным требованиям системы образования Санкт-Петербурга.

Осознание ответственности перед системой образования Санкт-Петербурга, необходимость качественного исполнения социального заказа способствовали тому, что 2 года назад в колледже было принято решение об активизации работы по поиску новых форм организации образовательного процесса, в том числе, через развитие взаимодействия с социальными партнерами.

Социальное партнерство – ресурс для повышения качества подготовки высококвалифицированных специалистов.
Программой развития колледжа предусмотрена реализация подпрограммы «Социальное партнерство», целью которой является развитие системы социального партнерства, направленного на повышение качества образования в колледже. Мы ожидаем, что реализация подпрограммы позволит увеличить число социальных партнеров колледжа, количество направлений, по которым осуществляется взаимодействие с социальными партнерами, повысит качество взаимодействия с социальными партнерами, а это, в свою очередь, увеличит процент выпускников колледжа, поступающих на работу в образовательные учреждения и продолжающих обучение в высших учебных заведениях по профилю полученной в колледже специальности.
В 2014 году в колледже был создан Центр содействия трудоустройству выпускников (далее - Центр). За два года работы центра удалось повысить число выпускников, которые устраиваются на работу по специальности. В 2013 году количество выпускников, трудоустроенных по специальности не превышало 37 процентов. По итогам трудоустройства 2016 года количество выпускников, трудоустроенных по полученной профессии и продолживших обучение в ВУЗах по профилю полученной специальности, превышает 80 процентов. Перед колледжем стоит задача продолжения эффективной работы по трудоустройству выпускников.
Наличие сайта (странички) ЦСТВ ПОУ.
Целевая аудитория официального сайта Некрасовского педагогического колледжа – студенты, абитуриенты и их родители, выпускники. Одним из основных разделов сайта является страница Центра. На ней представлен план работы Центра на текущий учебный год. Представлены сведения о трудоустройстве выпускников по специальностям, предоставлена информация об имеющихся вакансиях работодателей с указанием адресов и телефонов. База данных ежеквартально обновляется.

Существует возможность перехода со страницы сайта на учебный портал колледжа.
На страничке ЦСТВ всегда представлена новая, актуальная информация. В настоящее время можно увидеть результаты работы по участию в проекте «Моя карьера». 
Методы работы (технологии), в том числе использование индивидуальной работы (тестирование, консультирование, беседы) со студентами и выпускниками по вопросам эффективного трудоустройства  в учреждения города.
В 2016-2017 учебном году среди обучающихся выпускных учебных групп, были проведены следующие диагностические мероприятия: диагностика ценностных ориентаций в карьере, диагностика предпринимательских качеств. Результаты диагностик представлены в таблице 1 и таблице 2.

Таблица 1. Диагностика ценностных ориентаций в карьере (результаты исследования)

	Ценностные ориентации в карьере


	Отделение «Адаптивная физическая культура и коррекционная педагогика в начальном образовании»
	Отделение «Преподавание в начальных классах»
	Отделение «Дошкольное и специальное дошкольное образование»
	Отделение «Педагогика дополнительного образования»
	Итоговый результат

	Профессиональная компетентность
	47%
	59%
	58%
	35%
	56%

	Менеджмент
	51%
	55%
	57%
	56%
	58%

	Автономия (независимость)
	57%
	61%
	60%
	74%
	64%

	Стабильность работы
	77%
	79%
	86%
	60%
	80%

	Стабильность места жительства
	45%
	46%
	57%
	39%
	51%

	Служение
	71%
	78%
	73%
	67%
	75%

	Вызов
	51%
	54%
	56%
	55%
	54%

	Интеграция стилей жизни
	63%
	72%
	70%
	68%
	71%

	Предпринимательство
	54%
	50%
	50%
	58%
	53%


Для диагностики ценностных ориентаций в карьере применялся тест «Якоря карьеры» Эдгара Шейна. Участники тестирования основными ценностными ориентациями в карьере определили стабильность работы и служение. Обучающиеся ценят социальные гарантии, которые может предложить работодатель, и, как правило, выбор места работы связан именно с длительным контрактом и стабильным положением организации на рынке.

Карьерная ориентация – служение – указывает на то, что обучающиеся больше ориентированы на ценности, чем на способности, необходимые для решения профессиональных задач. Они стремятся приносить пользу людям и обществу. Для них очень важно видеть конкретные плоды своей деятельности, даже если они и не выражены в материальном эквиваленте. Основной тезис построения их карьеры - получить возможность максимально эффективно использовать свои таланты и опыт для реализации общественно важной цели.

Таблица 2. Диагностика предпринимательских способностей (результаты исследования).
	Ценностные ориентации в карьере


	Отделение «Адаптивная физическая культура и коррекционная педагогика в начальном образовании»
	Отделение «Преподавание в начальных классах»
	Отделение «Дошкольное и специальное дошкольное образование»
	Отделение «Педагогика дополнительного образования»
	Итоговый результат

	Решительность
	71%
	69%
	67%
	81%
	70%

	Самообладание
	63%
	64%
	68%
	67%
	65%

	Находчивость
	48%
	40%
	42%
	54%
	43%

	Общительность
	60%
	58%
	60%
	68%
	60%

	Лидерство
	48%
	39%
	42%
	54%
	43%

	Уверенность в себе
	72%
	64%
	72%
	74%
	69%

	Самоотдача
	71%
	66%
	70%
	60%
	67%

	Умение убеждать
	42%
	30%
	33%
	34%
	33%

	Расчётливость
	61%
	62%
	67%
	67%
	64%

	Настойчивость
	83%
	77%
	82%
	82%
	80%

	Любознательность
	65%
	79%
	78%
	74%
	78%

	Умение предугадывать
	71%
	75%
	71%
	89%
	73%

	Итого
	64%
	60%
	62%
	66%
	62%


Для диагностики предпринимательских способностей применялась адаптированная версия теста Бодо Шеффера. Диагностика позволила исследовать основные личностные качества успешного предпринимателя, сформированные у обучающихся. Обучающиеся не обладают необходимым уровнем знаний, качеств, стремлений и готовности к предпринимательской деятельности, но при условии дополнительного обучения смогут добиться успехов в собственном бизнесе.
Результаты диагностических  мероприятий позволяют сделать вывод о том, что для обучающихся колледжа наиболее значимым в своей будущей работе является стабильность и возможность реализовать  свой творческий потенциал. 
Одним из основных направлений работы является информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству. В течение обучения студенты обращаются в Центр по разным вопросам. Каждый обратившийся может узнать об имеющихся вакансиях, проконсультироваться по вопросам предстоящего трудоустройства, формированию пакета необходимых документов, размещения резюме и так далее. Особое место в работе Центра по трудоустройству выпускников отводится адаптации молодых специалистов к современному рынку труда. Приоритетным направлением становится обучение технологии эффективного трудоустройства. Организация работы Центра включает в себя:  информационное обеспечение обучающихся и выпускников колледжа в области занятости и трудоустройства, индивидуальную работу с обучающимися и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости, анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями, создание, ведение и актуализация банка вакансий для выпускников, своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям, создание и ведение базы данных об обучающихся выпускных групп.
В 2016-2017 учебном году ЦСТВ колледжа впервые принял участие в пилотном проекте «Развитие навыков трудоустройства учащейся молодёжи России». Свыше 90 обучающихся Некрасовского педколледжа прошли обучение на онлайн-платформе «Моя карьера». Обучение  включало 11 онлайн-курсов, с помощью которых выпускники могли развить коммуникативные  навыки, научиться составлять резюме и др. В январе 2017 года были подведены итоги первого этапа работы. Лучшими стали:  Афоничева Инесса, Бобрищева Алина, Дашкова Ирина, Збинякова Варвара, Киреева Светлана, Пашенцева Дарья, Петрова Наталья, Полякова Галина,  Шанина Наталья.
Наличие публикаций, методических разработок, статей по вопросам трудоустройства выпускников.
В настоящее время службой содействия трудоустройству выпускников разработан и успешно апробирован трёхуровневый мониторинг «Оценка качества подготовки молодых специалистов».
Стандартизация всех уровней образования - это реальность нашего времени. ФГОС является обязательным документом для образовательных организаций в области содержания образования, он формулирует требования  к условиям и результатам освоения образовательных программ. При этом  требования к результатам освоения ФГОС различных специальностей педагогического колледжа фактически  являются условием кадрового обеспечения образовательных организаций соответствующего  уровня. 

В соответствии с современными требованиями ФГОС СПО в колледже разработана  компетентностная модель выпускника колледжа. При построении компетентностной модели мы исходили из следующего: 

· профессиональная социализации молодых специалистов – выпускников педагогического колледжа – сложный, многоаспектный и длительный процесс, который должен начинаться с первых дней профессиональной подготовки будущих воспитателей и  учителей в среднем профессиональном учебном заведении; 

· молодые специалисты – это выпускники колледжа  в течение первого года работы по специальности;

· весь процесс профессиональной социализации, который подлежит моделированию, охватывает 3 или 4 года обучения в педагогическом колледже и один год профессиональной деятельности после окончания колледжа.

Компетентностная модель выпускника колледжа включает в себя различные аспекты. Наиболее важным направлением считаем  мониторинг качества и результатов профессиональной деятельности выпускника педагогического колледжа. Данная работа ведется в колледже много лет. Содержание и методика мониторинга качества претерпевала изменения: на первом этапе проводилось анкетирование выпускников колледжа, позже была разработана мониторинговая карта, включающая в себя анкеты для руководителя ОУ и выпускника. 

Анкета для руководителя ОУ первоначально включала в себя следующие вопросы: 

· Проявляет ли выпускник интерес к профессиональной деятельности?

· Хорошо ли он методически и дидактически подготовлен к педагогической деятельности?

· Есть ли у молодого специалиста наставник?

· Каково личное мнение о подготовке выпускника, уровне его образованности?

В свою очередь, выпускники отвечали на вопросы: 

1. Изменилось ли ваше отношение к педагогической профессии?

2. Как вы можете охарактеризовать свою работу в ОУ?

3. Каким образом вы работаете над повышением  педагогического мастерства?

3. Нуждаетесь ли в повышении квалификации на базе колледжа?

Осуществление процесса методического сопровождения выпускников колледжа позволило выявить новые направления и задачи, осознать необходимость выстраивания системы работы по данному направлению. Речь идет и о содержании вопросов,  и о методике осуществления мониторинга. На сегодняшний день в колледже выстроена  система проведения мониторинга, в основе которой лежит многоуровневая оценка качества. Среди выпускников колледжа проводится трехуровневый мониторинг: 

1 уровень – изучение удовлетворенности выпускников колледжа 

2 уровень – изучение организационно-педагогических и  методических затруднений молодого специалиста 

3 уровень – самооценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника колледжа 

Отвечая на вопросы анкеты 1 уровня, выпускники дают скорее эмоциональную оценку, фиксируя удовлетворенность уровнем взаимодействия с коллегами в коллективе, качеством выполнения трудовых обязанностей и соблюдения трудовой дисциплины и т.д. 
При ответах на вопросы анкеты 2 уровня, выпускникам колледжа необходимо оценить следующие параметры своей деятельности:

· Умение общаться с коллегами.

· Умение общаться с родителями. 

· Отсутствие необходимых теоретических знаний, основанных на психологическом  подходе к ребенку. 

· Подготовка к занятиям. 

· Методика проведения занятий. 

· Организация игровой и другой нерегламентированной деятельности детей. 

· Индивидуальная работа с детьми. 

· Организация детского коллектива. 

При этом  на вопрос: испытываете ли Вы чувство досады или разочарования работой? – выпускники отвечают достаточно открыто и самокритично. Многие из них дают такие ответы: испытываю в связи с низкими результатами труда, испытываю в связи с отсутствием заинтересованности родителей, испытываю в связи с отсутствием опыта.

Анкета 3 уровня, посвященная самооценке общей и профессиональной компетентности выпускников по специальности, построена на содержании общих и профессиональных компетенций ФГОС. На наш взгляд, она наиболее сложна для заполнения и при этом позволяет принудить выпускника колледжа к глубокому анализу содержания ФГОС СПО и требований работодателя. 

Оценку  качества подготовки выпускника педагогического колледжа  работодатели дают дважды в год: в октябре-ноябре, в апреле-мае. Содержание анкет для работодателей  предполагает оценку общекультурного  и общепрофессионального уровня подготовки специалиста, нацеливает на глубокий анализ качества подготовки, в основе которого лежит профессиональный стандарт педагога. В повторной анкете для работодателей дополнительно включен вопрос: «Сколько примерно времени уходит, как правило, на адаптацию (дообучение) выпускников колледжа  для превращения их в полноценных работников по своей специальности?»  Безусловно, получить ответ на этот вопрос важно всем, кто принимает участие в мониторинге качества подготовки молодых специалистов - выпускников колледжа.
Заключительным этапом работы по оценке качества молодых специалистов является  круглый стол, в рамках которого выпускники колледжа и их работодатели оценят готовность специалиста в соответствии с профессиональным стандартом педагога.

Молодым специалистам необходимо будет представить самооценку по трем направлениям:

1. Оцените свою готовность к работе  в соответствии с профессиональным стандартом педагога;
2. Определите сильные и слабые стороны в подготовке специалистов среднего звена;
3. Сформулируйте перспективные направления исследовательской деятельности выпускников колледжа в свете требований ФГОС ДОУ.

Работодатели в рамках круглого стола оценят следующие компоненты подготовки молодых специалистов:

· Имеет достаточные практические и теоретические знания и навыки, для того чтобы обеспечить …

· Владеет развитыми профессиональными качествами, необходимыми для выполняемой ими работы (инициативность, организаторские способности и т. д.); 

· Обладает высокой работоспособностью, что предполагает наличие крепкого здоровья и высокой физической выносливости. 

Подводя некоторый промежуточный итог, хочется отметить, что качество подготовки выпускников колледжа мы рассматриваем, исходя из соответствия общим, профессиональным компетенциям и их высокой конкурентоспособности, а система мероприятий, реализуемых в колледже,  ведется в соответствии с современными подходами к  оценке качества специалиста среднего звена.

Данный опыт описан в статье: «Кадры для сферы образования: оценка качества подготовки молодых специалистов». Статья в настоящее готовится к публикации. В наличии документ (письмо-подтверждение) о будущей публикации. Опытом работы педагогического колледжа по проведению мониторинга качества молодых специалистов и  представленными современными подходами к оценке качества выпускников колледжа заинтересовались коллеги в Волгограде, где на конференции были представлены наши материалы.

Ежегодно Некрасовский педагогический колледж № 1 размещает на сайте КЦСТ информацию о количестве трудоустроившихся выпускников. 
Регулярно предоставляются сведения в БЦСТВ.

Информация о трудоустройстве выпускников размещается на официальном сайте колледжа.

Проведение совместных мероприятий с учреждениями - работодателями по содействию трудоустройству.
Реализуя Программу развития, в целях повышения эффективности образовательного процесса колледж осуществляет деятельность, направленную на поиск и апробацию новых форм организации педагогической практики студентов, как основного компонента педагогического процесса, который нацелен на реализацию новых профессиональных стандартов и обеспечивает, благодаря поддержке Комитета по образованию, тесное сотрудничество с лучшими образовательными учреждениям Санкт-Петербурга. 
По поручению Комитета по образованию Санкт-Петербурга в рамках соглашения о сотрудничестве с Международным детским центром «Артек» третий год успешно реализуется проект по работе студентов колледжа вожатыми в течение всего учебного года. В настоящее время начата работа по организации такого же взаимодействия с Загородным центром детско-юношеского творчества «Зеркальный», расположенным в Ленинградской области. Летом 2016 года 118 обучающихся получили временную работу вожатых в выездных оздоровительных  лагерях Ленинградской области. В настоящее время в колледже формируется студенческий педагогический отряд.
За последние три года в Некрасовском колледже сложилась традиция проведения круглых столов с работодателями. К участию в круглых столах приглашаются руководители образовательных учреждений и педагогические работники. Цель данных мероприятий – создание новой площадки профессионального диалога образовательных субъектов - колледжа, школ, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, ориентированных на комплексное достижение современных образовательных результатов.

Каждый такой круглый стол — возможность решения актуальных проблем. Результатом проведённых круглых столов стало профессиональное обсуждение широкого спектра вопросов, связанных с подготовкой специалистов. Данная форма работы подтвердила свою значимость как инструмент для вовлечения работодателей в образовательный процесс. Мы имели возможность убедиться в её  эффективности. 
Участие ЦСТВ ПОУ в совместных мероприятиях с органами государственной власти, общественными организациями, другими Центрами.

С целью содействия в решении актуальных задач развития колледжа и подготовки высококвалифицированных специалистов, ориентированных на профессию, развития взаимодействия с социальными партнерами в колледже создан Координационный совет работодателей. В состав Совета вошли руководители ведущих образовательных учреждений Санкт-Петербурга, которые принимают участие в создании и утверждении образовательных программ, учебных планов, организации учебной и производственной практики, в работе по содействию в трудоустройстве выпускников. Деятельность Координационного совета работодателей дала новый импульс развитию социального партнерства.

Организовано участие социальных партнеров – работодателей в подготовке обучающимися выпускных квалификационных работ (ВКР): в определении наиболее актуальных направлений исследований, в процедуре предзащиты (предзащитная экспертиза студенческих работ проводится двумя группами экспертов: представителями работодателей и преподавателями колледжа) и защиты ВКР обучающихся. Таким образом, во-первых, студенческие работы все больше носят прикладной характер, нацелены на решение конкретных проблем петербургского образования. Во-вторых, благодаря возможности продемонстрировать на предзащите ВКР свою профессиональную подготовку работодателям, выпускники получают приглашения на работу в образовательные учреждения Санкт-Петербурга задолго до выпускного бала. 

Хорошо зарекомендовала себя такая форма взаимодействия с работодателями как «круглый стол» по вопросам качества подготовки студентов. Предметом разговора является готовность обучающихся Некрасовского педколледжа к выполнению трудовой функции в образовательном учреждении. 

Два года назад Комитетом по образованию в колледже открыт Консультационный центр «Перспективы», работа которого направлена на поддержку негосударственного сектора дошкольного образования Санкт-Петербурга. В консультациях, мастер-классах, практических занятиях в демонстрационном зале центра принимают участие вместе с преподавателями и студенты выпускных курсов. Профессиональные связи, образующиеся во время совместных мероприятий, дают возможность нашим выпускникам трудоустраиваться и в частные образовательные учреждения.

Важным направлением  работы по трудоустройству  является взаимодействие с лучшими представителями педагогической профессии. Весной 2016 года в колледже стартовал проект «Лидеры в образовании», в рамках которого студенты имеют возможность встречи и профессионального разговора с победителями конкурсов педагогических достижений не только Санкт-Петербурга, но и России. 

Некрасовский педагогический колледж №1 в прошедшем учебном году принял участие в 8 ярмарках профессий «Образование. Карьера. Досуг»  в Московском, Калининском, Пушкинском, Кронштадтском, Красногвардейском, Приморском, Центральном и Красносельском районах Санкт-Петербурга, организованных Центром содействия занятости и профессиональной ориентации молодёжи «Вектор». 

Интересный и, по-своему, необычный опыт приобретают обучающиеся специальности «Дошкольное образование», принимая участие в выставках-праздниках «Тотоша. Здоровое развитие» в рамках реализации Петербургского культурно-образовательного проекта. Играя с детьми, проводя конкурсы, взаимодействуя с родителями, студенты пробуют свои силы в роли педагогов.

Новой формой социального партнерства стали совместные со школами Санкт-Петербурга студенческие научно-практические конференции. Теперь полноправными участниками пленарного заседания и работы секций стали ученики начальных классов, которые представляют аудитории результаты своих исследований. 

Эта работа дает возможность студентам понять, каков может быть результат труда учителя, который целенаправленно ведет своих учеников по пути интересных исследований. 

Третий год реализуется проект «Молодые – молодым» для студентов выпускного курса в рамках договора о сотрудничестве с информационно-методическим центром Василеостровского района Санкт-Петербурга. В течение учебного года на базе колледжа проводятся курсы повышения квалификации по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования. Студенты проходят практику в школах Василеостровского района и, по окончании колледжа, приходят туда на работу. Анализ работы молодых специалистов, прошедших эту курсовую подготовку, показал их высокую конкурентоспособность по сравнению с другими выпускниками. В настоящее время прорабатывается вопрос расширения числа партнеров указанного проекта.
Обучающиеся специальности «Специальное дошкольное образование» стали активными участниками проведения мероприятий для детей с ограниченными возможностями здоровья. В рамках договора о сотрудничестве с Санкт-Петербургской общественной организацией инвалидов «Даун – центр» в колледже регулярно проходят праздники для детей с синдромом Дауна. Такие мероприятия, безусловно, дают неоценимый опыт нашим обучающимся во взаимодействии с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Традиционно колледж участвует в проведении городского фестиваля «Мы вместе» по инклюзивному образованию детей дошкольного и младшего школьного возраста.  Такие мероприятия, безусловно, дают неоценимый опыт студентам во взаимодействии с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Очень важным направлением работы является формирование осознания значимости профессии педагога. И здесь в качестве социальных партнеров колледжа выступают организации – учредители различных конкурсов профессионального мастерства. Так участие в торжественной церемонии награждения победителей и лауреатов регионального этапа I и II Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (организатор конкурса – Общероссийская общественная организация «Воспитатели России» при поддержке Министерства образования и науки Российской Федерации и ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ») становится для студентов колледжа значительным событием. То уважение и восхищение, которые выказываются представителями законодательной и исполнительной власти Санкт-Петербурга работникам образовательных учреждений, благодарность за их нелегкий, но прекрасный труд, производят на обучающихся колледжа неизгладимое впечатление, еще более укрепляют их уверенность в важности и нужности выбранной профессии. 

Студенты колледжа принимают активное участие в чемпионате профессионального мастерства WorldSkillsRussia «Молодые профессионалы» по Северо-Западному федеральному округу в компетенциях «Дошкольное образование» и «Начальное общее образование». По результатам соревнований 2016 года некрасовцы заняли 2 и 1 место соответственно.

Высокая степень зависимости задач среднего профессионального образования от существующего и развивающегося регионального рынка труда определяет возможность целенаправленной и эффективной работы с учётом запросов работодателей и общества в целом.
Деятельность Центра: 

· развитие социальных связей, 
· расширение отношений партнерства, 
· тесное сотрудничество с работодателями, лучшими представителями педагогической профессии, 
· участие в социально значимых городских мероприятиях, конкурсном движении способствуют более полной и качественной реализации стандарта подготовки специалистов среднего звена, формированию у выпускников компетенций в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога, способных в полной мере реализовывать стандарт образования разного уровня, и, главное, позволяют увеличивать количество выпускников, уверенных в правильности своего профессионального выбора.
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